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  معية العمومية غ خ المعتمد من ا سم  29العادية بتار والمصادق م 2011د

خ  نة الأولمبية الدولية بتار  .م 2012مايو  14عليه من ال

  خ معيـــة العموميـــة غ العـــاديـــة بتـــار ـــــــطس  8التعـــديلات المعتمـــده من ا أغســـــ

خ 2018 نة الأولمبية الدولية بتار ا من ال  م 2019مايو  21 م  والمصادق عل
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  الفصل الأول 

فات   التعر

ـــذا الن  ):1المـــادة ( ـــام  ون تطبيق أح ـــلٍّ والعبـــارات الآت للألفـــاظظـــام ي ن  ن قر ـــا مـــا لم يقتض  يـــة المع المب م

  سياق النص مع آخر:

ي  المرسـوم :القانون  ، والمرسـوم  م 81/2007رقم السـلطا ـ ا ال الر اصـة العاملة  ا يئات ا بإصـدار قانون ال

ي رقم  نة  م 57/2012السلطا اضية المنتخبة. الأولمبية شأن ال   واتحادات اللعبات الر

نة: ـــــــــال ال ــ ـــــ ــ ـــــ ـــــــــالعُ  الأولمبية نةـ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ــــ ــ ـــــ ـــــــــمانـ ــ ـــــ   .يةـ

معية العمومية: نة. ا معية العمومية ل   ا

لـــس: ــــــــــس إدارة الـــــــــمجل ا ــ ـــــ   نة.ــــــــــ

ـــــــــالأس ظامـــــــــالن :النظام   نة.ـــــلا ــ

ر طبقًا للقانون.العُ  الاتحاد الاتحاد: ي المش   ما

ركة  المنظمات: اضة وا شاط يتصل بالر ا  معيات ال لد عمل وفقً  الأولمبيةالمنظمات وا ا لمبادئ الميثاق وال 

نة ع  ا وفقً الأولم وال توافق ال ام النظام.عضو   ا لأح

  

ص: ــــ ــــ ــــــب  ال ســ ص الطبي الذي ين ــــــــ نة وفقًاال قوق  ل ون له ا ام النظام، و  وعليه الواجبات ،افة لأح

شــمل ذلكا بالنظام. المنصــوص عل افة اضــية الر ممث  و صــيات الر ــ ن وال يئات وممث اضــي ال

اضية الدولية.    الر

  

ــية:المنازعات  ــــ اضـــــ ــية لاتحادات اللعبات  المنازعات الر ــــ ــ ــاســـ ـــــ ــ ام النظام والنظم الأســ اضـــــــــــية المتعلقة بتطبيق أح الر

اضية المنتخبة ا الر ا، وفقً  ،أو تفس نصوص ام ا لأح
ً

ام القانون والنظم واللوائح الصادرة تنفيذ ا لأح

  الأساسية لتلك الاتحادات.

  

  

  



ة | 3 ح ف ص  

 

  

ي   الفصل الثا

ا ا واختصاصا ي نة وما س ال   تأس

نة ):2المادة ( ــية العُ  الأولمبية ال اضـــ يئة ر صـــــية  م،1982تأســـــســـــت عام  عامخاصـــــة ذات نفع مانية  ـــــ وتتمتع بال

، ومقرُّ  ة، والاستقلال الإداري والما   ا محافظة مسقط.الاعتبار

م  نة وتل ركة  بحكم-ال ا إ ا ام-الأولمبيةانتما ام الميثاق الأ  باح .أح   ولم

ام الميثاق الأولم  ):3المادة ( نـــة الاختصاصــــــات الآتيـــــــــة: ،إطار أح   تباشر ال

ركة  .1 افظة ع القواعد والمبادئ  ، السلطنة الأولمبيةرعاية ا   . الأولمبيةوا

ات .2 اضية ع المستو شطة الر ر مشاركة المرأة  الأ   ا.ا ودولي محلي  افة تطو

ا .3 شــــــــاط الر ا ،ــــــــ الأولم  الســــــــلطنةتنظيم ال ــية  ــــ اضــ ن مختلف الاتحادات الر ــــــاط ب شــ ذا ال ــــــيق  ســ  ،وت

. شاط الأولم والإقلي اصة بال ا ا ا وخطط ا  وضع برامج اك مع   والاش

ا  الســــــــلطنة الأولمبيةتنظيم الدورات واللقاءات  .4 ة والإقليمية المقرر إقام للقواعد والنظم  ، وذلك طبقًاوالقار

  والدولية. الأولمبية

ــيق مع الاتحادات ع حســــن إعداد المنتخبات و الفرق ال تمثل الســــلطنة  الدورات  .5 ســ الأولمبية التعاون والت

ة والإقليمية ا طبقً ، و والقار نة اختيار ممث السلطنة ف الدولية وما  الأولمبيةا للقواعد والأنظمة المقررة  ال

ذه الدورات،  ان  ــــــــــلطنة  الألعاب تقرره  ة أو الدولية  الأولمبيةوتمثيل الســـ ـــــــــات الإقليمية  أو القار ــ والمنافســ

نة  ا ال ــات ال ترعا ـــــ ــ اضـ ــــــات و الدولية،  الأولمبيةمتعددة الر ــ ذه المنافســ ا إ  ــــــــكيل وتنظيم وقيادة وفود شــ

ذه المنافســات ،  ا   ام بالموالاضــطلاع بالمســؤولية عن تصــرفات أعضــاء وفود ولمبياد شــاركة  ألعاب الأ والال

ذه الألعاب. ن إ مثل  اضي   من خلال إيفاد الر

اضية .6 سيق العمل   مساعدة اتحادات اللعبات الر ا وت ا.أداء رسال   بي

ق  .7 اضـــية عن طر نة العُمانية لفضالعمل ع حل المنازعات الر ـــ ال ا ال ا ِ لمنازعات والتحكيم الر
ّ
ا شـــ ل

ا  ضع نظامَ تو  معية عمل  العمومية.ا
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شــــــطات والعقاق والمواد الممنوعة من قِ  .8 نة بَ العمل ع منع اســــــتخدام الم الدولية أو الاتحادات  الأولمبيةل ال

ــية  اضـ نة  الدولية،الر ــادرة عن ال ا  اللوائح والقواعد الصـ زاءات المنصـــوص عل الدولية  الأولمبيةوتوقيع ا

ــة  ـــــ ــ اصــــ ا ا ا ومتطلبا ــــــــــطات وقواعد شـــ افحة الم ـــــة، وتطبيق المدونة الدولية لم ــ ـــــ تصـ يئات الدولية ا أو ال

ة ان  ،بالعضو ا ال ام المسؤوليات ال تضطلع    الوطنية. الأولمبيةواح

ا. .9 ارا ر م اضية وتطو مة  إعداد القيادات الر   المسا

اضة  .10 ميع.يع ممارسة برامج الر   ل

ــياء أو  .11 ـــــ ذه الأشــ ــنع  ــــ ــ ا أو صـ ا أو رمز ـــــــم ــتعمال اســ ـــــ االإذن باســ ام الميثاق الأولم والشـــــــــروط  الاتجار  وفق أح

لس. ولا يجوز لأيِّ  ا ا ِ  والأوضاع ال يقرر
ّ س نة ص طبي أو اعتباري ال مانية العُ  الأولمبية باسم ال

ذا الشأمس  أو اتخاذ أيِّ  س     ن. يث الل

ــر الروح  .12 ــــ ــ شـــــ ــــــــــاركة   ــ امعات والتجمعات  الأولمبيةالمشـ ــــــــــية  المدارس وا اضـــ بية الر امج التعليمية لل  ال

اضية.   الر

ئة والأخلاق والسلوكيات  .13 شر السلام وحماية الب شطة ال تخدم  اضية.المشاركة  الأ   الر

ركة  .14 ا الأ  ،الأولمبيةالعمل ع تنمية وحماية ا شــر مباد ــ من خلال التعاون مع و ا شــاط الر ســاســية  ال

ــاركة  أيِّ  ـــ ــ ـــــ ـــــــــــلطنة، وعدم المشـ ومية بالســ ومية وغ ا ات ا ،  ا نا مع الميثاق الأولم ـــــــــــاط قد ي شــ

. نة بالميثاق الأولم ة الضغوطات ال تحول دون تقيد ال ي  مواج ا الذا افظة ع استقلال   وا

.العمل ع منع جميع ص .15 ا ال الر   ور التمي أو التفرقة أو العنف  ا

ة والإقليمية الأولمبيةتمثيل السلطنة  الدورات  .16   ،والقار
ُ
ا.قيمت داخل السلطنة أو سواء أ   خارج

، استحداث .17 ب الأولم يع التعليم والتدر دف  اديمية أولمبية عُمانية ومتحف أولم  ما، أ شط  وتفعيل أ

ركة  شرات الثقافية المرتبطة با امج وال عداد ال   ."الأولمبيةو
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  الفصل الثالث

ا جراءات قبول ة و امات الأعضاء شروط العضو   وحقوق وال

طُ  ):4المادة ( ي:  للقبول  ش نة ما يأ ة ال   - عضو

ون  .1 اضـــية أن ي نة الر رًاالاتحاد أو ال ـــ محددٍ وممارســـً  مشـــ ا شـــاط ر ، ومنتميًاا ل لأحد  ومســـتمرٍّ

لٍّ    إليه.وقواعد الاتحاد الدو المنت  ،من الميثاق الأولم الاتحادات الدولية، وأن يحتكم إ 

ــة الاتحــاد ــــــــو ــ جوز قبول عضـــ ـــــــــــيــةو ــاضــ ــان الر لعبتــه   ةتحــاد دو غ مــدرجــلا ةالمنتميــ ات أو ال

ام الميثاق الأولم ،الأولمبيةبرنامج الألعاب  ذا النظام. بما لا يتعارض وأح   و

ـــــــــبة للمنظمات،  .2 ــ ســ رة بال ـــــــــ ــ ون المنظمة مشــ ــــــة، وتمارس أو تنفذ  قانونًاأن ت ــ تصـــــ ة ا من قبل ا

ركة  شطة متصلة با   .الأولمبيةأ

ل .3 ات المقررة سداد  ا لس.الرسوم والاش ة ا ون ذلك قبل فتح باب ال لعضو   ، ع أن ي

ٍّ قدَّ يُ  ):5المادة ( نة بخطاب رس ة إ ال ندات الآتية: ثلاث  من) 3(عدد به  مرفقٍ  م طلب العضو   المس

شآت والملاعب. .1 شاط والمقر والم   بيان يتضمن تفاصيل ال

ار. النظام الأسا .2   وقرار الإش

  ه. فيبيان بالأعضاء  .3

شاط .4 ر سنوي معتمد من  ته. ،هآخر تقر ان   وم

م ،بأسماء أعضاء مجلس الإدارةبيان  .5 لا م به. ،ومؤ   ومناص

نة. .6 ة ال   إيصال سداد الرسم المقرر لطلب الانضمام لعضو

معيـــة العموميـــة للبـــتِّ  عرضُ  ):6المـــادة ( ـــة ع ا ــــــــو ــ ــا ي تقـــديم الطلـــب  طلـــب العضـــ ـ فيـــه خلال أول اجتمـــاع ل

ــة بقرار القبول أو الرفض خلال  طــالــبَ  ر الاتحــادُ خطِ مكتملا، وُ  ــــــــو ــ ا )30(العضـــ ن يومــً خ  ثلاث من تــار

، و حالة  ـــــــوًا ،قبول الطلبصدوره بخطاب رس ـــــــت الاتحاد عضـ خ صدور قرار  عـ نة من تار  ال

معية العمومية بالقبول.   ا

بًا،و حالة رفض الط  ون قرار الرفض مســـــ ع لب يجب أن ي جوز إعادة تقديم الطلب  يفاء و د اســـــ

بات الرفض.   مس



ة | 6 ح ف    ص

 

 

  

نة ):7لمادة (ا م عضو ال :بما  يل   - ي

ام القانون  دالتقيّ  .1 نة.  والنظام،بأح ا ال   واللوائح ال تضع

معية  تنفيذ قرارات .2   العمومية،ا
ّ
تلفة المش ان ا لس، وال ام النظام. لة وفقً وا   ا لأح

اك السنوي المقرر  سداد .3 ا.  وأيّ  ،الاش شط نة ع أ ا ال   رسوم تقرر

ام  .4 اضية.والتح بالروح  ،مانيةالعُ  الأعرافاح   الر

نة .5 ا ال شرف عل ام بالمشاركة  المسابقات والبطولات ال   . ، وفق الضوابط ذات الصلةالال

  

نة  ):8المادة ( :بما يتمتع عضو ال   - ي

اك   .1 شطةالاش ا و والبطولات ال  الأ نة.تنظم ا ال   شرف عل

نة. .2 معية العمومية ل   المشاركة  اجتماعات ا

ا. .3 نة لأعضا ا ال يح دمات ال ت   التمتع با

شطةالمشاركة   .4 ة  الأولمبيةوالبطولات والدورات  الأ   والإقليمية.والقار
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ع   الفصل الرا

نة   كيانات ال

ون  ):9المادة ( نة من الكيانات الآت تت   ية:ال

معية   .1   العمومية.ا

  الإدارة.مجلس   .2

  العامة.الأمانة   .3

نة العُ   .4 .فض المنازعات والتحكيم ل مانيةال ا   الر
  

ان مساعدة لمعاونة أيٍّ  شكيل  جوز  ذه الكيانات. و   من 

  

نة ):10المادة ( معية العمومية الكيان الأع  ال ــــــــــلاحياتب وتتمتع ،عد ا ام أبما لا يتعارض مع  ،افة الصـــ ح

اضية الدولية  الميثاق الأولم والأنظمة الأساسية للاتحادات   . ذات الصلةالر
  

عد ):11المادة ( نة وفقً  ُ از التنفيذي ل لس ا ام النظام. ا   ا لأح

  

عة  المسؤول الكيانالأمانة العامة   ):12المادة ( معية العمومية  جميععن متا لس وا القرارات الصادرة عن ا

نة از الاداري والف وتختص بالإشــراف ع حســن ســ وفقً ا وتنفيذ ل شــمل ا ام النظام. و ا لأح

ان المساعدة ا ،أعمال ال ثقة ع لس.  ،وتنفيذ التوصيات المن ا من ا   عد اعتماد
    

نــة العُمــانيــة ):13( المــادة  ـــــــــ  ل ال ــ ــ ــا ـــــل  المنــازعــات فض المنــازعــات والتحكيم الر ــ ـــــ ـــــــة بــالفصــ ــ تصـــــ نــة ا ال

ـــــــــيــة وفقــً  ــ ــاضــ ــذا النظــامالر ــام القــانون و ــا وفقــً  ،ا لأح ــام ــام وتمــارس م ة فض المنــازعــات لائحــا لأح

ــــــ ا معية العمومية،  والتحكيم الر ا ا اولا يجوز الطعن ع ال تقر ام ام تلك إلا وفقً  أح ا لأح

  .اللائحة

سمن  يجوز بقرارٍ  ):14المـــادة ( لسموافقـــة  عـــد-الرئ ــــــــكيـــل-ا ــ ـــان دائمـــة أو مؤقتـــة، ع أن يحـــدد القرار  شـــ

ان شكيل ا ذه ال ا ،وعضو ا ،واختصاصا ا. ،ونظام عمل   ومد
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ــــالفص ـ ــ   امســــــل اـــ

معية العمومية   ا

  

ون  ):15المادة ( ة المنصــــــوص ع تت ن لشــــــروط العضــــــو ــاء المســــــتوف نة من الأعضــــ معية العمومية ل ا  المادةا  ل

يا ) وفقً 4( رقم   :للآ

نة و مانيالأعضاء العُ  .1 لٍ  جدوا)،وُ  (إن الدولية الأولمبيةن  ال م صوت واحد. ول   م

ا  برنامج جميع  .2 ــا ـــ ــ اضــــــ ــبة للاتحادات الدولية والمدرجة ر ـــــ ــ ســــ ــــــية، المن ــ اضـــــ ان الر الاتحادات وال

لٍ  ،الأولمبيةالألعاب  م صوت واحد. ول  م

اضـــية  اثنان .3 صـــيات الر ـــ ـــ من ال ركة  محل تقديرقدمت خدمات ال كحد أق اضـــة أو ا للر

ا  الأولمبية مات أو لد ــا ـــ ــ ة أو مســ مةخ ـــــــــ  الســـــــــلطنة، وذلك وفق الشـــــــــروط  م ا ال الر  ا

معية العمومية ا ا ل دورة أولم، والمعاي وضــــوابط الاختيار ال تقر ما عقب  ت عضــــو بية وت

 
ُ
لٍ  قيمت أو لم تقمصيفية أ ما صوت  ول   واحد.م

4.  
َ

ن من قِ  نممثلا ونا منتخب ن ع أن ي اضــي ن لدى بَ للر ل ــ ن الم اضــي نل الر اضــي أن و  ،نة الر

ونا قد  ا  إحدى آخر ثلاث دورات للألعاب ي لٍ  الأولمبيةشار ة، ول ما صوت أو الألعاب الآسيو  م

  واحد.

ســــــــــــبة للا .5 ــــــــــية، المن اضــ ان الر ــية الدولية، جميع الاتحادات وال ـــــ ــ اضـــ ــــرف ع تحادات الر ــ شــــــ ال 

اضات غ المدرجة ضمن برنامج الألعاب    صوت واحد. ام لٍ . ولالأولمبيةالر

لٍ  .6 م صوت واحد. الاتحادات النوعية والمنظمات. ول   م

معية العمومية، و حالة غيابه يختار مجلس إدارة  يمثل ):16(المادة  ـــــــور اجتماعات ا ــ ـــــــه  حضــــ ــ ســــ ل اتحاد رئ

ــوً  انَ الاتحاد عضـــ مثل ال ــــُ  والمنظماتِ  ا آخر ليمثله  حضـــــور الاجتماع، و سـ به.  وعند رئ ا أو من ين

ت  ، وجه التحديدع الأولمبيةمسائل تتعلق بدورات الألعاب مناقشة  تلك المسائل  يقتصر التصو
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اضات المدرجة ضمن  اضية الدولية المشرفة ع الر اضية المنتمية للاتحادات الر ع الاتحادات الر

  . الأولمبيةبرنامج الألعاب 

اضـية الدولية و جميع الأحوال يجب أن  اضـية المنتمية للاتحادات الر ل أصـوات الاتحادات الر شـ

ــات المدرجة ضــــمن برنامج الألعاب  اضــ ية  دائمً  الأولمبيةالمشــــرفة ع الر معية ا الأغلبية التصــــو ا

  العمومية.
  

ي ـــ لس وجو ــــــــــــاء ا ــ ـــــــور أعضـ ــ ون حضــــ معيـــة العموميـــة العـــاديـــةو م  ،ا  اجتمـــاعـــات ا ولا يحق ل

م  معية العمومية بصــــــــف م حضــــــــور اجتماعات ا ا، كما لا يحق ل ت ع قرارا نالتصــــــــو عن  ممثل

لس. عضو،أي  ت  انتخابات ا     أو التصو

  
  

معية العمومية اجتماعً  تجتمع ):17(المادة  ل ا عادي ا اء  )3( ســــــــــنة خلال) 1(ا مرة ع الأقل  ر من ان ثلاثة أشــــــــــ

نة ـــــــــنة المالية ل ــ سوتوجَّ  ،الســ ن العام/ه الدعوة بخطاب من الرئ م حق  الأم ــاء الذين ل ــــ ــ إ الأعضـــــ

ضــــور  يفة يومية محلية ع  ،ا ــــ ــر   شــ دد بمدة لا تقل عن  قبل الأقل، وذلكمع ال الموعد ا

ن يومً ) 30( انه ،اثلاث طاب موعد الاجتماع وم حدد با رفق به صورة من الأوراق الآتية: ،و   و

  جدول أعمال الاجتماع.  -1

لس عن الوضـــــع   -2 ر ا ــنة  الإداري،تقر شـــــطته عن الســـ ية،وأ تلفة  المن شـــــطة ا ومشـــــروع الأ

  المقبلة.للسنة 

تامي ع  -3 ساب ا ية معتمَدًاا سابات. ن السنة المالية المن   من مدقق ا

انية   -4 ة للسنة المالية المقبلة.مشروع الم   التقدير

احات المقدمة من الأعضاء قبل اجت  -5 معية العمومية ب (الاق ن يومًا60ماع ا   ع الأقل. ) ست

م حضور الاجتماع.  -6   بيان بالأعضاء الذين يحق ل

ذا تضـــمن جدول الأعمال انتخاب  النحو ه الدعوة ع وجَّ فتُ  ،لس أو شـــغل المراكز الشـــاغرة فيهاو

ور  الفقرة الأو ذه المادة المذ ن60(وذلك قبل الاجتماع بمدة لا تقل عن  من    يوما.  ) ست
  

ـام مع): 18(المـادة  س النظـام، ـذا عـدم الإخلال بـأح ــــــدر الرئ ــ نـة  يصـــــ معية لائحـة الانتخـابـات ل عـد موافقـة ا

ـــذه  ـــــــمن  ــ ـــا ع أن تتضــــ ـــلـــة  جميعاللائحـــة العموميـــة عل ــ ـــــ الإجراءات التنظيميـــة والقـــانونيـــة المتصـــ

ان المعنية بالانتخابات والطعون  شكيل ال ا.بالعملية الانتخابية بما  ذلك    الانتخابية وغ
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معية العمومية العادية بما  تختص ):19(المادة  ي:ا   يأ

  التصديق ع محضر الاجتماع السابق. .1

شاط وخطة العمل للسنة المقبلة،  .2 رامج ال لس عن أعماله للسنة الماضية و   مناقشة ا

ـــــــــروع  .3 ية، ومشــ ــنة المالية المن ــــ ــ تامي للســـ ــاب ا ـــــ ــ ســ ســـــــــــابات، واعتماد ا ر مدقق ا ــــة تقر ــ مناقشـــــ

انية للسنة المالية المقبلة.   الم

  انتخاب مجلس الإدارة أو شغل المراكز الشاغرة. .4

ساب .5 افأته.اختيار مدقق ا   ات وتحديد م

احات المقدمة من  .6  الأعضاء.النظر  الاق
 

ـــــــور ــ: )20(المــادة  ــ معيــة العموميــة حضــــ ــت  ا ــــــــو ــ ون التصـــ ــا ا وعلني ــي ــالات ال تقرر ا فيمــا عــدا الانتخــابــات وا

معية العمومية نة، وانتخابات ا ا سر  ال ت ف ون التصو     ا.في

  

و ): 21المادة (  يحًان لا ي ـــــــ معية العمومية  ـــــور الأغ اجتماع ا ا ع أإلا بحضــ ــا ـــ ون من  نلبية المطلقة لأعضــ ي

م ع الأقل ــــــيطة من ممث بي ــ ســـــ ــــــــــبة للاتحادات  الأغلبية ال ســـ ان المن ـــــية وال ــ اضــــــ الاتحادات الر

ا  برنامج الألعاب  ــا ـــ ــ اضـــــ ذه الأغلبية  يؤجل الاجتماع  ،الأولمبيةالدولية والمدرجة ر فإذا لم تتوافر 

لس خلال نفســـــه، إ موعد آخر  اليوم  ــر يومًا15(أو  الموعد الذي يحدده ا ع  ) خمســـــة عشـــ

خ الاجتماع الأول  ون  ،الأك من تار يحًاو ي  ع عدد الأعضاء ع الأقل الاجتماع الثا  بحضور ر

ســـــــــيطة لمم ــية بما  ذلك الأغلبية ال ــــ ــ اضـ ان الر ســـــــــبةث الإتحادات وال إ الاتحادات الدولية  المن

ــا  برنــامج الألعــاب  ــا ـــ ــ ـــــ ــاضــ ــــــــمنــة ر ــ ي، فــإذا لم تتوافر  الأولمبيــةالمضـــ ، ــذه الأغلبيــة  الاجتمــاع الثــا

ا انتخاب مجلس يُمارس  ــــــمن جدول أعمال ــ ان ضـــــ ذا  معية العمومية. و ــــــــات ا ــ ــــــاصـــ ــ لس اختصـــــ ا

لس  ممارسة أعماله مؤقتًار ستم ،الإدارة   .ا

لسيجب  عقادأن يدعو   جميع الأحوال ع ا معية العمومية خلال  لا ر. ) 6(ا   ستة أش

    

ام الفقرة الثانية من المادة رقم (: )22(المادة  ــــــــدر16دون الإخلال بأح ــ ا بالأغلبيـة  )، تصـــ معية العمومية قرارا ا

ســـاوت ذا  ت، و م التصـــو ن الذين يحق ل اضـــر عت ذلك  ،الأصـــوات المطلقة لأصـــوات الأعضـــاء ا

ذا الموضوع  اجتماعٍ  رفضًا جوز عرض  ا، و   آخر. للموضوع المعروض عل
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معية العمومية، وحالت أســباب دون إتمام : )23(المادة  ـــــــــدت ا ــ عقــــ اعت الاجتماع مســتمرا،  ،ل الأعمالجدو إذا ا

لس ع أن يبلغ معيــة العموميــة أو ا ـــــة لموعــد آخر تحــدده ا ــ ـــــ لســ ــــــــــــاء بــالموعــد  وتؤجــل ا الأعضــ

ديد،   ا
ُ
يحة عدو   .ونافذة القرارات ال اتخذت قبل التأجيل 

  

ط أغلبية خاصـــــة، لا يؤثر  مراعاةمع ): 24(المادة    شـــــ الات ال  ام ا ــــدر أح ة ما يصـ ـــــ ة الاجتماع أو  ـــــ  

ن عن ا اضــــــــــر ـــــاء ا ــ يحًا،عنه من قرارات نقص عدد الأعضـــ ــــــــــ ما لم  لعدد الذي بدأ به الاجتماع 

م ع عدد الأعضاء الذين بدأ الاجتماع  ت عن ر م وقت التصو   .يقل عدد

  

ا، وجب ع : )25(المادة  عقاد دد لا معية العمومية  الموعد ا ة دون عقد اجتماع ا ر ــــــــالت ظروف ق ــ ـــــ ــ إذا حـــ

لس تحـديـد موعـد جـديـد  ـاا عقـاد ا30(خلال  لا ـــــــــابقـً ــ ـدد ســـ ا من الموعـد ا ن يومـً ـذه ) ثلاث . و 

الة يُ  ديد بخطاب ا ـــــبعقد الاجتماع  رس قبلخطر الأعضاء بالموعد ا ن) 2( ـ ، ع الأقل أسبوع

ف  كما يتمُّ    اليومية.الإعلان عنه  إحدى ال

ن  عديلٍ  و جميع الاحوال لا يجوز إجراء أيِّ  ــــــ ــماء وحالة المر ا أو التغي  أســــ  جدول أعمال

  مجلس. لل

    

ــب وجود مخــالفــات مــاليــة ): 26المــادة (  ـــــــــ ــ ســ تــامي  ـــــــــاب ا ــ ســـ انيــة أو ا معيــة العموميــة ع الم إذا لم توافق  ا

ــيمة  عقاد خلال ، فجســـ معية العمومية غ العادية للا لس دعوة ا ن يومًا30(يجب ع ا  ) ثلاث

خ  معية العمومية العادية؛من تار لس بموا اجتماع ا ة ا ّ وذلك للنظر  إســـقاط عضـــو  فقة ثل

ن، فإن صــدر القرار بالإســقاط،   اضــر نالأعضــاء ا ّ ع
ُ

لســة   معية العمومية  ا ا ا نة نفســ

اص لمدة ) 5(مؤقتة من  ـــــــــ نة والدعوة لانتخاب ) 3(خمســـــــــة أ ـــــؤون ال ــ ر تتو إدارة شــ ثلاثة أشـــــــــ

ــــــــــبــة للمــدة البــاقيــة  ســـ ــة المك ــــــــو ــ ون العضـــ ــذه المــدة، وت ــايــة   للمجلس الــذي تمَّ مجلس الإدارة قبــل 

  ،إسقاطه، و حالة عدم صدور القرار بالإسقاط
ُ
تامي. اعت ذلك إقرارً ا ساب ا انية وا   للم

معية العمومية  ناك مخالفات جسيمة من عدمه.  إذاما و جميع الأحوال تحدد ا   انت 
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ــــــابقــة عقــد حــالــة عــدم : )27(المــادة  ــ ــام المــادة الســــــ معيــة العموميــة غ العــاديــة وفق أح لس ا يجوز  فــإنــه ،ا

عقــدوا  معيــة العموميــة أن يجتمعوا و ــت بــا ــــــــو ــ م التصـــ ــاء ع الأقــل الــذين يحق ل ــــــ ــ ــــــــف الأعضــــ ــ لنصـــ

م معية العمومية غ العادية بأنفســـــــ نة ا نة وع نفقة ال م  ذلك الاســـــــتعانة بال . كما يجوز ل

  الدولية. الأولمبية

  

ا بناءً ع عقد: )28المادة ( معية العمومية غ العادية اجتماع لس أو ا ــــــف عدد  قرار ا ــ ي من نصـــــ طلب كتا

ــــــــباب الدعوة  ــ  فيه أســـ
ً
نا لس مب ــــــــور ع الأقل، يُقدم إ ا ــ ضـــ م حق ا ـــــــاء الذين ل ــ ذه الأعضــــ و 

الة  لس اتخاذ إجراءات الدعوة وعقد ا خ 15خلال ( الاجتماعع ا  من تار
ً
ــــر يوما ــ ـــــ ـــــــــة عشــ ــ ) خمســ

نة. ذا الأمر ع نفقة ال معية العمومية  لس بذلك تتو ا   تقديم الطلب، فإذا لم يقم ا

ح بحل علق المق ا فيجب  إذا  نة وتصـــــفي ي بواســـــطةال معية  تقديم الطلب الكتا ثل أعضـــــاء ا

ضور  ممنع الأقل  العمومية م حق ا   .ل
  

  

معية العمومية غ العادية : )29(المادة  يتختص ا   :بالآ

لِّ  .1 ة عن  لس إسقاط العضو عض أعضاء ا ّ  مأو  ن. بموافقة ثل اضر   الأعضاء ا

ن. .2 اضر لس بموافقة الأغلبية المطلقة للأعضاء ا   إلغاء قرار أو أك من قرارات ا

3.  ّ نة بموافقة ثل ن.الأعضاء  عديل النظام الأسا ل اضر   ا

4.  ّ ا بموافقة ثل نة وتصفي ن حل ال اضر ل إجراءات ، الأعضاء ا ط أن يتضمن قرار ا ش و

    التنفيذ.

  

لس بما لا يخل بالأغلبية : )30(المادة  عض أعضـــــاء ا ة عن  معية العمومية غ العادية العضـــــو إذا أســـــقطت ا

 
ُ
معية العمومية  الاجتماع داخله، ت   ا لشغل الأماكن الشاغرة.موعدً ذاته حدد ا

لــه أو و حــالــة إ  لس  ــة ا ــــــــو ــ ــــــــقــاط عضـــ ــ معيــة العموميــة  عّ  ،خــل بــالأغلبيــة داخلــهيُ  بمــاســـ ن ا

ــــــــقط ) 5عن (نة مؤقتة لا تقل ذاته الاجتماع  ــ ســـ ـــــــاء الذين لم  ــ ــــــمن الأعضــــ ــ اص تتضـــــ ـــــــــ ــ ــ ــــــة أ ــ خمســـــ

م لمدة  ــــــــو ــ نة ) 3(عضـــ ـــــؤون ال ــ ر تتو إدارة شــــــ ـــــــــ ــ مجلس الإدارة  حالة  والدعوة لانتخابثلاثة أشــ

ذه المدة.إ اية  له أو اســتكماله قبل  لس  ة ا ن ســقاط عضــو الت ســبة  و ا ة المك ون العضــو ت

    للمدة الباقية للمجلس.    
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معية العمومية بحضور : )31(المادة  م عضو ا ا،يل بٍ  اجتماعا غ س ضور  ل من يتخلف عن ا مقبول  و

ا ( ال عُ  ) مائتا200يلزم بدفع غرامة مالية قدر نة ر ز ي  نة.ما     ال

  

معية العمومية ( لممثللا يجوز : )32(المادة  ا العادية أو غ العضـــو ا أثناء مناقشـــة  عادية) أن يحضـــر اجتماع

اره أيِّ  ه أو أصــ ـــــــه فيه أو لزوجه أو لأحد أقار ــ ـــــ ون لـ صــية موضــوع ي ــ ة  عة مصــ ، ح الدرجة الرا

اء أي نزاع  ـــــوع القرار إبرام اتفاق معه أو رفع دعوى عليه أو إ ــ ان موضــ ت إذا  ــــــــو كما لا يجوز له التصـ

نة ن ال نه و   وذلك فيما عدا انتخاب مجلس الإدارة.  ،ب

  

شأنه نصٌّ فيما لم : )33(المادة  معية العمومية غ العادية الإجراءات خاصٌّ  يرد  سري  شأن ا ا ،  اصة ذا ا

معية العمومية العادية.   با

ـــــــــ المسائل ــر  غـ ــــ ــ ا أن تنظــ معية العمومية بنوع ا، كما لا يجوز  ولا يجوز ل المدرجة  جدول أعمال

ــــــــبق أن اتخذت ف ــ ـــــوع ســـ ــ يه جمعية عمومية غ عادية عقد جمعية عمومية غ عادية للنظر  موضــــــ

عد م  قرارًا ذا ) 1(إلا  خ صدور  ع جديدة  القرار،سنة ميلادية ع الأقل من تار ستجد وقا ما لم 

ا تقت نظر  لس أ ّ  الموضوع قبليرى ا     مدة السنة. م

  

نــة، أو نــائبــه  حــالــة غيــابــه، أو من : )34(المــادة  س ال معيــة العموميــة العــاديــة وغ العــاديــة رئ يرأس اجتمــاع ا

ــا  حــالــة  ــا ـــ ــ ـــــ ن أعضــ معيــة العموميــة لــذلــك من ب مــا، أوتختــاره ا مــا،  غيــا ي ل ع قــانو عنــد قيــام مــا

تو  ن العامو نة  الأم ا، و حالة غيابه يختار  أداءل ة والإشراف ع محضر اجتماع الأعمال الإدار

س من  لس. العمل منذا  يؤديالرئ ن أعضاء ا   ب
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  الفصل السادس

ـــلـــــــمج   س الإدارةــــــــ

  

نــة ):35المــادة ( ــــــــــؤون ال لس شـــ س ونــائــبٍ يــدير ا ون من الرئ ت س وعــددٍ  ، و ــاء  للرئ ـــ ــ ـــــ  ع النحومن الأعضــ

  :يالآ

س .1 ون منتخبً  ،الرئ معية العمومية. و   ا من ا

س .2 ون منتخبً  ،نائب الرئ معية العمومية. و   ا من ا

ي .3 نة  مانيون / الأعضاء العُ  العضو العُما   وجد. نْ إِ الدولية  الأولمبية ال

ي .4 الس التنفيذية  مانيون الأعضـــاء العُ  /العضـــو العُما اضـــية الدولية المدرجة ل ا لاتحادات الر

ــا  برنــامج الألعــاب  ـــــــــ ــ ــاضــ حــد-وجــد نْ إِ - الأولمبيــةر نأ و ـــــــــ اثن ــ ــ م من قبــل  ق ع أن تتم تزكي

معيـــة العموميـــة ن اختيـــار تمفـــإذا زاد العـــدد عن ذلـــك ي ،ا معيـــة بـــ الاثن الانتخـــاب من قبـــل ا

  .العمومية

اضــــــــية الدولية  .5 ــبة للاتحادات الر ــــ ســ ــية المن ـــ اضـــ ان الر ن عن الاتحادات وال ــــــاء ممثل ــتة أعضــ ســــــ

ا  برنامج الألعاب  اض معية العمومية. الأولمبيةالمدرجة ر م ا تخ   ، ت

ــــــو واحــد ممثــل .6 ــ ـــــــــــبــة للاتحــادات  عضـــــ ســ ــــــــــيــة المن ــاضـــ ــان الر ــــــــــيــة والنوعيــة وال ــاضـــ للاتحــادات الر

اضية الدولية غ الم ا  برنامج الألعاب الر اض   . الأولمبيةدرجة ر

معية العمومية  .7 ا ا تخ اضــــــة المرأة ت ون ممن  شــــــرط-وجدت نْ إِ -عضــــــوة واحدة ممثلة لر أن ت

ة لا تقل عن  ن خ اضة المرأة. ) 4(لد ع سنوات  مجالات تتعلق بر   أر

ن  .8 ــــــــــي ــاضـــ وا  إحــدى آخر ثلاث دورات للألعــاب  ممثــل واحــد للر ــار ــــ ــ أو الألعــاب  الأولمبيــةممن شــــــ

ةالآس تخبه  ،يو ن ت اضي عتمدهنة الر معية  و   العمومية.ا

معية العمومية  اثنان .9 ا ا اضـــية المســـتوفية للشـــروط والمعاي ال أقر صـــيات الر ـــ  إن-من ال

ذا النظام.38) من المادة رقم (5إخلال بنص البند رقم ( دون -وجدوا  ) من 
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ـــــــــوات ال : )36(المادة  لس الإدارة دائمًا من الأصــ ية  ــــــــو ــ اتتألف الأغلبية التصـ اضـــــــــــات المدرجة  وممثل يُد  الر

م  البند  الأولمبيةضمن برنامج الألعاب    .) من المادة السابقة5(رقم المنصوص عل

ســــــب الصــــــوت  ح نة  الذي يُد بهو الدولية وعضــــــو الاتحاد الدو المنصــــــوص  الأولمبيةعضــــــو ال

ما  البندين  ــبة لممث 4(رقم) و 3(رقمعل ـــــ ــ ســـ ــــــوات ا ــ ــــــــــابقة ضــــــــــــمن مجموع الأصــــ ) من المادة الســ

اضات    .الأولمبيةالر

ن اضــــــــــر ــــــوات ا ــ لس بالأغلبية المطلقة لأصــ ــــــدر قرارات ا ــ ــــــوات ،وتصــ ــ ــاوت الأصــ ـــــــ سـ ذا   ّ ُ ف ،و

انب الذي  دها س الاجتماع. يؤ   رئ

  

ن الصندوق أو أيّ  يتم): 37(المادة  ن العام ومنصب أم لس إ  تحديد من يتو منصب الأم منصب آخر يقرره ا

عد انتخابه لس  عقده ا ام ع الأعضاء  أول اجتماع  ع الم   .جانب توز

لس  ون مــدة ا ــنوات، و جميع الأحوال يتمُّ ) 4(وت ـــــ ــ ع ســــ ــلِّ  أر لس عقــب  دورة أولمبيــة  انتخــاب ا

  صيفية سواء أقيمت أم لم تقم.  

  

جرى ): 38المادة (
ُ
شيحات للانتخابات وفق  ت ي: ال   -الآ

  

قدّمُ  -1
ُ
ا ضــمن برنامج الألعاب  ت اضــا اضــية المدرجة ر ان الر  الأولمبيةمجالس إدارات الاتحادات وال

ا واحدًا  ً ّ
ـــ ل-مر ون  ع- ام ل شـــاط متصـــل باللعبة أن ي ال ممن يمارس أو ســـبق له ممارســـة 

شــــــيح لشــــــغل أحد المناصــــــب الواردة بالبنود ( ون ال ا الاتحاد، و ) من المادة رقم 1،2،5شــــــرف عل

ذا النظام.35(   ) من 

اضــــية المن -2 ان الر ــية والنوعية وال اضــ قدّمُ الاتحادات الر
ُ
ــية الدولية غ ت اضــ ســــبة للاتحادات الر

ا  برنامج الألعاب  اضــــــــــ ا الأولمبيةالمدرجة ر ً ّ
ــــــ ــــ ل-واحدًا  مر ون  ع- ام ل ممن يمارس أو  أن ي

ون  نة، و ا الاتحاد أو ال ــــــــرف عل ــ شـ ُ ــــــــل باللعبة ال  ــ ــــــاط متصـ ــ شـــ ـــــــــة  ــبق له ممارســ ـــ ــ ــيح  ســــ ـــ ــ شــــ ال

لس.  م  ا اص    للمنافسة ع شغل المقعد ا

تخب ممثلو -3 لس يُ ــــــــمن ا ن ضــ اضــــــــــي ة يو المســــــــــتوف الر ــــــــو ـــــــــروط العضــ ن  منن لشـ اضــــــــــي نة الر

م عتمد معية  و  العمومية.ا
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ا  -4 ــــــ ــــــ تر صــــــص المباشــــــر تقدم المرأة المســــــتوفية لشــــــروط ال للمنافســــــة ع شــــــغل المقعد ا

اضة المرأة.   لر

اضية المستوفية -5 صيات الر معية العمومية أللشروط والضوابط ال  تتقدم ال ا ا ل لقر

ــر للمنافســــة  ذا 35) من المادة رقم (9 ،2 ،1ع شــــغل أحد المناصــــب الواردة  البنود (المباشــ ) من 

طـــة  ـــــــــــر م  مجلس الإدارة عن ( ألاالنظـــام شــ ـــد عـــدد نـــة الانتخـــابـــات اتخـــاذ 2يز ن، وع  ) اثن

  الاجراءات الكفيلة لضمان ذلك.

ن عن (و جميع الأحوال يجب أ شكيل ع الأقل ممثل لس عند بداية ال عة ) 4ن يتضمن ا من أر

اضا سبة للاتحادات الدولية والمدرجة ر ان المن اضية وال ا  برنامج الألعاب الاتحادات الر

ا  برنامج الألعاب  ،الأولمبية اض اضية الدولية المدرجة ر ي  الاتحادات الر والعضو العُما

  ،-وجد  إِنْ - الأولمبية
ً
وا  إحدى آخر واحدً  وممثلا ن ممن شار اضي ثلاث دورات للألعاب ) 3(ا للر

ة. الأولمبية   أو الألعاب الآسيو

ذا  لما ورد به نصٌ  بالإضافة ):39(المادة  لس يجب أن تتوفر   النظام،خاص     الشروط الآتية:عضو ا

ون عُ   -1 سية.أن ي ي ا   ما

ون س أ  -2 نةلا ي   .السمعة بما يؤثر ع سمعة ال

ة  جناية أو أ  -3 عقو كم عليه  ون قد ســـبق ا مةلا ي مخلة بالشـــرف أو الأمانة ما لم يكن   جر

  قد رد إليه اعتباره.

ن) 30(ألا يقل عمره عن   -4 اضــــي ــيح، ما عدا ممثل الر شــ ن ســــنة وقت تقديم طلب ال د  ولا ثلاث يز

خ  )70(عن     الانتخاب.سنه  تار

5-   
ً
ون حاصــلا وس ع أن ي الور ادة الب عادل شــ ا  أو ما  ، أو الســلطنةا وفق الأنظمة المعمول 

نة أو مجلس إدارة  ان عضوًا ن ع الأقل.  أيّ  ال ت   اتحاد لف

ــبق أ  -6 ون قد ســ  ألا ي
ُ
ــقِ ن أ صــــية من أيٍّ ســ ــــ ة بصــــفته ال ــة  طت عنه العضــــو اصــ يئات ا من ال

لية أو الدولية. ا ا ال الر   العاملة  ا
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لس الاختصاصات الآتية: ): يباشر40(المادة   ا

ــا  البطولات والــدورات  .1 ـــــارك ــ ـــــ نــة مشــ ــــــــع القواعــد والمبــادئ العــامــة لإعــداد الفرق ال تقرر ال ــ وضـــ

ة والإقليمية، وتحديد الألعاب ال يتمُّ  الأولمبية ا، واعتماد اختيار أعضاء الفرق  والقار اك ف الاش

ات  ــــــــتو ــ ن من الاتحادات  حدود القواعد والمبادئ والمســـ ـــــــــ ــ ــ ن المر لس والإدار ا ا ال يحدد

ـــــــة وذلك طبقًا بالاتفاق ــ تصــــ نة  مع الاتحادات ا ن والأنظمة المقررة  ال الدولية  الأولمبيةللقوان

ان الدورات  ة والإقليمية.  الأولمبيةو   والقار

ــيات  .2 ـــــــ ة والمالية واعتماد توصــ ـــــــة من جميع النوا الفنية والتنظيمية والإدار ــ ـــــ ــ ــــ ــ نــ ـــــؤون ال ــ إدارة شــــ

تلفة.المكتب  ان ا   التنفيذي وال

ية .3 ــــــنة المالية المن ــ تامي عن الســـــ ــاب ا ــــــ ــ ســـ معية العمومية للموافقة  ،إعداد ا ـــــــه ع ا ــ وعرضــــ

  عليه.

ــــــة العمل  .4 ــ ـــــ نة وخطــ شــطة المتنوعة ل ر الســنوي عن الأ ة والتقر انية التقدير مناقشــة مشــروع الم

معية العمومية للموافقة ا. للعام المقبل قبل العرض ع ا   عل

5.  
ُ
اوى ال ت ــية  مســـــــائل متعلقة بالدورات قدّ الفصـــــــل  الشـــــــ اضـــــ نة من الاتحادات الر م إ ال

ا  الأولمبية ة والإقليمية والعمل ع إزالة أسبا اوالقار   .وحل

نة. .6   تحديد المصرف الذي تودع به أموال ال

نة. .7 ثمار أصول أموال ال   تنمية اس

معية العمومية العا .8 ا.دعوة ا   دية وغ العادية للاجتماع وتنفيذ قرارا

ة والمالية سياللازمة ل التنظيمية اللوائح إصدار .9 نة الفنية والإدار   .أعمال ال

نة. .10 م باسم ال   الموافقة ع العقود والاتفاقيات ال ت

  البت  أيِّ  .11
ُ
لس. قدَّ استقالات ت   م من أعضاء ا

ــــــــ بالتعاون مع مختلف  .12 ا اضــــــــية للموســــــــم الر امج الر ـــــع ال ــ ـــــاءهوضـ ــ ة  أعضـ ز وتحديد مدى جا

نة    مانية.العُ  الأولمبيةالمنتخبات الوطنية للمشاركة  الدورات ال تقام تحت مظلة ال

يــة ال  .13 زاءات التــأدي م وا م وعلاوا ــافــآ م أو م نــة وتحــديــد أجور ن بــال ن وترقيــة العــامل عي

 
ُ
 ت

َّ
موق م ،ع عل اء خدما   ، وذلك طبقًاو

ُ
ّ لما ت ن. ب   نه لائحة شؤون الموظف

ــية  .14 اضـــــ ان الر ارجية للاتحادات وال ات ا ــار ـــــاء  حدود اختصـــــــاص والنوعية إقرار المشـــــ الأعضــ

نة.   ال
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لس (: )41المادة ( عة ) 4يجتمع ا ضور الاجتماع  مراتأر نمن ع الأقل  السنة، وتوجه الدعوة   العام، الأم

ـــــــــبوذلك قبل موعد الاجتماع  ــ ــ ن ع الأقل ع أن تتضمن الدعوة تحديد موعد الاجتماع) 2( ـ  ،أسبوع

ا جدول الأعمال والمذكرات  رفق  اصة بهو   .ا

لس لاجتمـــاعٍ  جوز دعوة ا ـــذه  عـــاجـــل بنـــاءً  و ـــــــاء ولا تتقيـــد  ــ ع الأعضــــــ س أو من ر ع طلـــب من الرئ

  الدعوة بالمواعيد سالفة الذكر. 

ره ع الأع موضوع، وذلككما يجوز للمجلس  الظروف العاجلة اتخاذ قرار عاجل  أي  ضاء بتمر

م إ اجتماع س أو دون حاجة لدعو ون ذلك الإجراء بناءً ع طلب الرئ جب   نائبه،، و ذه و مثل 

ون القرار بالإجماع. الات أن ي   ا

  

ا: )42(المــادة  يحــً ـــــــــ ــ ــ لس  ون اجتمــاع ا ــذا لا ي ــاء، فــإذا لم يتوافر  ــــــ ــ ــرتــه الأغلبيــة المطلقــة للأعضــــ ـــ ــ  إلا إذا حضــــــ

ـــــــــة أ ــ ــــــــاب يؤجل الاجتماع إ جلســ ــ  النصـــ
ُ
ـــــــبوع من الاجتماع ) 1(عقد خلال خرى  ــ ع أن يبلغ  الأول،أســــ

ديد، الأعضــــــاء بالموعد  يحًاا ــــــ ي  ون الاجتماع الثا  الأقل،بحضــــــور نصــــــف عدد الأعضــــــاء ع  و

س. س أو نائب الرئ م الرئ ون من بي   ع أن ي

  

نة): 43(المادة  ـــــِ ال
ُ
اضـــــر ت لا    الإدارة،اجتماعات مجلس  ـــــ

ّ
وق س و ل جلســـــة رئ لســـــة ع ع محضـــــر  ا

نو  نة تحت  العام، وتحتفظ الأم ا  مقر ال اصـــة  ندات ا لات والملفات والمســـ ـــ نة بال إدارة ال

نإشـــراف  ن الصـــندوق  الأم لس الاطلاع  لٌّ  ،العام وأم ل عضـــو من أعضـــاء ا جوز ل فيما يخصـــه، و

ا معية العمومية العادية وغ العادية  ،عل ــــــــات ا ــ ل محاضـــــــــــر جلسـ ـــــــــ ــ ناءوع  ــر  باســـــــــــت ــــ ــ اضـــ ا

ا.المتعلقة بالم اك  مناقش   واضيع ال لا يجوز له الاش

لات عن  ألاع    ذه ال ّ تقل مدة الاحتفاظ    ا.عشر عامً  اث

  

  

  

  



ة | 19 ح ف ص  

 

ـــالفصل الس ـــ ــ ــ ـ عــ   ا

  المكتب التنفيذي

  

ــادة  س أو يجوز ): 44(المــ ون من الرئ ـــل مكتــــب تنفيــــذي يت ــــــــــكيـ شـــ ا، للمجلس  ــــــً ــــ ــــ ســ ــائبــــه رئ نو  نــ ن  ،العــــام الأم وأم

ن أعضائه. ،الصندوق  لس من ب   وعضو واحد يختاره ا

  

ــــــــور  ــ يحة إلا بحضـــ ـــــــــ ــ ــ ون اجتماعات المكتب التنفيذي  م ) 3(ولا ت ــاء ع الأقل من بي ــــ ــ ثلاثة أعضـــــ

سه.   رئ

  

واختصـــاصـــاته ونطاق صـــلاحياته  وتنظم اللائحة الداخلية إجراءات عقد اجتماعات المكتب التنفيذي

لس ا من قبل ا ا أو المفوض ف   .والقرارات ال يحق له اتخاذ

  

  

  يباشر المكتب التنفيذي الاختصاصات الآتية:): 45المادة (

1.  
ُ
لسعرض ع إعداد الموضوعات ال  ا. اودراس ا بداء الملاحظات عل   و

لس. .2 عة تنفيذ قرارات ا   متا

ــــــوعات  .3 ــ ــياتٍ بحث الموضــــ ــــــ ــ ا من توصــ ــأ ـــ ــ ـــــــدار ما يراه  شـــــ ــ صـــ   أو قراراتٍ  العاجلة، و
ُ
ّ  حدود ما ت نه ب

نة،اللائحة الداخلية    ل
ُ
ا.عرض  أول اجتماع للمجلس للنظر  ع أن    اعتماد

نة. .4 شطة ال ر السنوي عن أ   إعداد مشروع التقر

نـــة .5 ن بـــال ن العـــامل عي اح  ـــاء خـــدمـــا موترقي اق م وتحـــديـــد  مو م وعلاوا ـــافـــآ م أو م أجور

ية زاءات التأدي   وا
َّ
مال توق اع عل

ً
 لما  ، وذلك طبقـ

ُ
ّ ت ن.نه ب   لائحة شؤون الموظف

لس. .6   دراسة الموضوعات ال تحال إليه من ا
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  الفصل الثامن

  اختصاصات

س  ن-الرئ ن-العام  الأم   الصندوق  أم

  

نة الاختصاصات ): 46المادة ( س ال   الآتية:يباشر رئ

تلفة  حالة  .1 ان ا لـس واجتماعات ال معية العمومية واجتماعات ا رئاسـة اجتماعات ا

ا.   حضوره ل

2. . نة أمام القضاء وأمام الغ   تمثيل ال

ا. .3 لس عل عد موافقة ا نة، وذلك  م باسم ال   توقيع العقود والاتفاقيات ال ت

ات. التوقيع .4 ن الصندوق ع أذون الصرف والشي   مع أم

ع التوقيع ع .5 نة ذات الطا اتبات ال م م   .الم

ن والأنظمة ذات الصلة. أيّ  .6 ا القوان  اختصاصات أخرى تنص عل

  

س  حـــالـــة غيـــابـــه ):47المـــادة ( ـــــــــــات الرئ ــ ـــــــاصــ ــ س اختصــــــ ــر نـــائـــب الرئ ـــــ ــ ــــــــــتـــه  يبـــاشــــ ع يحول دون ممـــارســـ أو وجود مـــا

  .لاختصاصاته

  

نيباشر  ):48(المادة    الآتية:العام الاختصاصات  الأم

ــــان،  .1 معيــــة العموميــــة، ومجلس الإدارة، والمكتــــب التنفيــــذي وال ــات ا الإعــــداد لعقــــد اجتمــــاعــ

س  ـا مع رئ لات المعـدة لـذلـك، والتوقيع عل ـــــــــ ــ ــ ـا بـال يل ـــــــــ ــ ــ ـا و ـــــــــة  ــ ـاصـــ ــــــــر ا ــ ـاضـــ ر ا وتحر

  الاجتماع.

دراج  .2 ا  جدول أعمالهوضــع جداول أعمال الاجتماعات، و لس إدراج  ،الموضــوعات ال يرى ا

معية العمومية. ا  جدول أعمال ا لس إدراج   وتلك ال يرى ا

لستنفيذ قرارات  .3  والمكتب التنفيذي. ا
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ان والمشــاركة الإشــراف ع أ .4 ا  عمال ال ا والإشــراف ع  وتنفيذ-الأمرإن لزم -اجتماعا قرارا

نة  ن بال نة. جميعواتخاذ العامل سي عمل ال سن    الإجراءات والقرارات اللازمة 

ن  .5 اك مع أم انية للسنة المالية المقبلة بالاش لس. وعرضه ع الصندوق إعداد مشروع الم   ا

تلفة .6 ا ا شط نة وأ لس عن حالة ال ر سنوي إ ا   رفـع تقر

ة ع  .7 لس.عرض طلبات العضو   ا

نة المستديمة. .8   حفظ سلفة ال

نداتحفظ  .9 لات المس نة. وال دته  مقر ال ع   والأختام 

س  .10 ا من رئ لس ضرورة توقيع اتبات ال يرى ا نة عدا الم اتبات ال نة.التوقيع ع م  ال

  

ن الصندوق الاختصاصات الآتية: ):49المادة (   يباشر أم

نة .1 ــيل إيرادات ال  اوأموال الإشــــراف ع تحصــ
ً
نة أولا ا  المصــــرف الذي تختاره ال يداع ، و

  بأول.

ــا  .2 ـ عـــد التحقق من مطـــابق ــاليـــة  لس والمكتـــب التنفيـــذي المتعلقـــة بـــالأمور المـ تنفيـــذ قرارات ا

ا للائحة المالية. انية وعدم مخالف   لبنود الم

نة ع أذون  .3 س ال ات.التوقيع مع رئ   الصرف والشي

نةالإشراف ع حسابات  .4 لات والدفاتر المالية. ال   والقيد  ال

لات والدفاتر الماليةالإشــــــراف ع .5 ــــــ د    حفظ ال ندات الإيرادات والمصــــــروفات والع ومســــــ

نة.   مقر ال

اك مع  .6 ية، والاشــــــــ تامي للســــــــنة المالية المن ــاب ا ســــــ نإعداد ا العام  وضــــــــع مشــــــــروع  الأم

ما ع المقبلة،انية السنة المالية م لس. وعرض   ا

انية  الأجور اعتماد صــرف  .7 اء والمياه والصــيانة وفق بنود الم ر لاك الك يات واســ وفوات المشــ

 للائحة المالية.
ً
 المعتمدة وطبقا

ع سنوي وآخر سنوي عن الموقف   .8 ر ر نة إعداد تقر ما عالما ل لس وعرض  .ا
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  التاسعالفصل 

ة مجلس الإدارة سقاط زوال عضو يقاف او   او

  

لس  الأحوال الآتية: تزول): 50المادة ( ة عن عضو ا   العضو

  الوفاة. .1

  الاستقالة. .2

ــــــــور  .3 ــ ــــــف عن حضـــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــ ع) 4(اجتماعات متتالية أو  ةثلاث) 3(إذا تخلـ اجتماعات متفرقة للمجلس  ةأر

لس ع أن يصدر  خلال السنة، ي يقبله ا  دون عـذر كتا
ً
لس باعتباره مستقيلا  .قرار من ا

  

لس  الأحوال الآتية: سقط): 51المادة ( ة عن عضو ا   العضو

مة مخلة بالشرف أو الأمانة. إذا صدر ضده حكمٌ  .1 ي  جناية أو جر   ا

ال  .2 ا أو ا ال الر اصة العاملة  ا يئات ا ته من إحدى ال .إذا أسقطت عضو   الاجتما

3.  
ً
ابه أعمالا ت ارت   إذا ث

ُ
ا أو  نة أو سمع انة ال ــــس م ا تمــ ا ا أو ممتل ما، أو تضر بأموال ء إل

ا. بما عضو  يجعله غ جدير 
  

ته  ســقط عضــو عد  ه) أعلا 3( رقم بموجب الفقرةولا  لس  بحثإلا  اا معية  ل ا ع ا وعرضــ

ن.  اضر ا ا ة بأغلبية ثل أعضا   العمومية غ العادية للنظر  إسقاط العضو

ته وفقًاولا يج ــــــــــــيح نف وز للعضــو الذي أســقطت عضــو ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ذه المادة ترشــــ ام  ــــــــــه مرة ألأح ــ ــ ـــ ــ ـــــ ــ خرى ســــــ

لس إلا إذا رُ  ة ا   الإسقاط.زالت أسباب  اعتـباره، أوإليه  دّ لعضــو
  

لس  أيٍّ  يجوز ): 52( المادة شاط عضو ا الات الآتية: للمجلس وقف    من ا

ـــت مخـــالفتـــه للقـــانون  .1 ن اتخـــاذ ا ،إذا ثب ـــذا النظـــام   معيـــة العموميـــة غ العـــاديـــة قرارًاأو 

  شأنه.

مة مخلة بالشـــــرفبَ إحالته من قِ  .2 اكمته  جناية أو جر ن صـــــدور  ل الادعاء العام  أو الأمانة 

ي  الدعوى. ا   حكم 

ا  البند .3 ـــــوص عل ــ الة المنصــ ذا النظام 53( رقم ) من المادة3( رقم إذا توافرت  شـــــــــأنه ا ) من 

معية العمومية غ العادية.   ن عرض أمره ع ا

ذا  شاط العضو وقف ممارسة جميع صلاحياته المقررة   تب ع وقف    النظام.و
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  الفصل العاشر

ةسقاط إ نة عضو ا ال يقاف   و

ة أيِّ  يجوز  ):53المادة ( معية العمومية إسقاط عضو ـــــالات الآتية:          عضو  أيٍّ  ل ـ   من ا

ة.فقدان شرط من شروط  .1   العضو

نة لمدة  .2 اك السنوي ل   ثلاث سنوات متتالية.) 3(عدم أداء الاش

ذا  .3 ام القانون أو  نة.مخالفة أح   النظام أو اللوائح الأخرى ل

اب .4 ُ العضو  ارت نة أو  ة ال نا مع الاستمرار  عضو ا.ما ي ا أو سمع ان  ء إ م

 

ة أيّ  و جميع الأحوال يجوز بقرارٍ  لس إيقاف عضو ب من ا ستة ) 6(لا تتجاوز  عضو لمدة مس

ن البت  أمره من قِ  ر  ـــــــــ ــ معية بَ أشــ جبالعمومية، ل ا ــــــو  و ــ افية للعضـــــ ـــــة ال ــ ـــــ إتاحة الفرصـ

ة  حقه. للإدلاء بإفادته قبل اتخاذ أيِّ    إجراء أو عقو

  

نــة العُمــانيــة لفض  ــادر عن ال ـــــ ــ ــو  حــالــة امتنــاعــه عن تنفيــذ حكم صـــــ ـــ ــ ــة العضــــــ ــــــــو ــ وتوقف عضـــ

عد ( ا  ن ع 1المنازعات والتحكيم الر تع نة بوجوب التنفيذ، و ر من إنذاره من قبل ال ) ش

ا من قبل ال خ مخاطب  من تار
ً
ــبوعا ـــــ ــ ـــــــــو بوجوب التنفيذ خلال مدة لا تتجاوز أســــ ــ نة إنذار العضــ

كم ووجوب تنفيذه. ا بصدور ا نة العُمانية لفض المنازعات والتحكيم الر   ال

  

 للبندين (
ً
ة طبقا عد إجرا )3،4ولا يجوز إسقاط العضو  إلا 

ُ
ب إ العضو، سِ ء تحقيق  شأن ما 

خطار الا ـــــقاط  ،تحاد الدو المعو ــ ـــــــدر قرار إســـــ ــ صـــ ــــدد، و ــ ـــــ ذا الصـ ــــــــــيق معه  ســ ــاور والت ـــ ــ شـــــ وال

ة بأغلبية  ّ العضـــــــو ــبق  ثل ة ال ســـــ ن، ولا يجوز النظر  طلب إعادة العضـــــــو اضـــــــر الأعضـــــــاء ا

خ صدور القرار. عد مرور سنة من تار ا إلا    إسقاط
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ادي عشر   الفصل ا

نة النوا المالية   ل

ا  اوموارد اقبة صرف ا ومر ا والتصرف ف   وكيفية استغلال

ر يناير): 54المادة ( ـــــــ ــــ ــــ نة  الأول من شـ ن من  ،تبدأ السنة المالية ل ادي والثلاث ت  ا سموت ر د ل  ش من 

  عام.

ون ): 55المادة ( نة من: تت   موارد ال

ة.  .1 ات العضو ا   اش

بات و  .2 عات وال ا الت لس وفقًاالوصايا ال يقبل ذا النظام. ا ام القانون و   لأح

ا الدولة.  .3   الدعم السنوي والمنح والمساعدات ال تقدم

نة  .4 ا ال يئات الدولية الأولمبيةالمنح والمساعدات ال تقدم ا  الدولية وال ال الر العاملة  ا

ذا  وفقًا ام القانون و   النظام.لأح

ا من الف .5 ـــل عل ـــاية والإعالإيرادات المتحصـــــ ــــــــ ـــــــــــطة والدعـ شـ اضــــــــية والأ ـــاليات الر ــــ ق عـ سو ـــــــلان وال ــــ ــــــــ ـ

ج طبقًا و لس.   وال ا ا   للشروط والأوضاع ال يقرر

ثمار  .6 ا الاســ ا ومشــــروعا لس وفقًاعائدات أموال ا ا ام القانون. ة ال يوافق عل  لأحــ

 

ةي): 56المادة ( انية سـنو نة م ما طبقًاوحساب ختاميّ  كـون ل ية المقررة.  يجرى إعداد اس   للأصول ا

ـــا   تـــامي ل ــاب ا ــــــ ــ ســـــ ن مراجعـــة ا معيـــة  هوتـــدقيقـــيتع ي تختـــاره ا ــابـــات قـــانو ــــ ــ ـــــ بمعرفـــة مـــدقق حســ

معية العمومية  دة سنةادية لمالعمومية الع باشروتحدد ا افأته، و   الآتية:الاختصاصات  م

نة  .1  مراجعة حســــــابات ال
ً
ا للائحة  منتظمةمراجعة ا المالية والتأكد من مطابق ندا وفحص مســــــ

نة.المالية    ل

انية. أوجه الصرف وفقًا مراجعة .2   لبنود الم

معية  .3 ما ع ا ما قبل عرض نة وتدقيق تامي ل ساب ا انية وا  العمومية.مراجعة الم
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رٍ  .4 نة. وافٍ  رفع تقر معية العمومية عن المركز الما ل   ل

معية  ـــــاء ا لس أو أعضـ ســــــابات من أعضــــــاء ا ون مدقق ا وللمجلس  العمومية،ولا يجوز أن ي

ون لـه صوت معدود. اك  مناقشة الموضوعات الماليةدعوته للاش   دون أن ي

  

ــابات لأيِّ ): 57المادة ( ــــــ ــ ســـ ن مدقق ا عي ُ إذا انت  ب،  ـــــــــ ــ  عّ  ســ
ً
لس بدلا ُ عنه ن ا افأته ع أن  حدد م عرض ، و

   آخر.أو لاختيار مدقق  لإقراره،ذلك ع أول جمعية عمومية 

  

  ):58المادة (
ُ
ا فيما يحقق الأغراض ال أ نة بإنفاق أموال م ال ا تل ســـــتغل فائض أموال ا أن  ا، ول ت من أجل شـــــ

ــا  ــاط ــــــ ــ شــــ ــــــة  ــ ــا ع ممــارســــــ ــا، ع ألا يؤثر ذلــك  قــدر ـــــــــــمــان مورد ثــابــت ل ح لضــ  أعمــال محققــة الر

.   الأسا

  

 للقواعد والإجراءات والشــــ ):59المادة (
ً
ة وفقا انية الســــنو ون الصــــرف من الم  ي

ُ
، كما ا اللائحة الماليةيّ روط ال ت

 
ُ
قة تحصـــــــــــيله. بّ ت نة وطر ة ال ــــــــو ــ اك  عضـ ـــــــــ ذه اللائحة قيمة الاشــ جراءاتن  ـــــروط  وقواعد و ــ وشــــ

انية.   الصرف من الم

  

ُ  ع ):60المادة ( لس أن  ة للســـــنة المقبلة ع أنعِ ا انية التقدير يتضـــــمن  د قبل بداية الســـــنة المالية مشـــــروع الم

ة بنودًا شاءات والمرافق وأعمال  للصرف ع الشؤون الإدار نة والإ تلفة ل شطة ا   الصيانة.والأ

  

شطة  ):61المادة ( ــــور، أو إقامــــة أ م عات من ا نة جمع الت غ يجــــوز ل ا بمقابل أو  أو فعاليات يكــــون حضور

لس ووفقً  عد موافقة ا ام مقابل، وذلك    القانون.ا لأح
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ي عشر   الفصل الثا

ة  اضيةسو   المنازعات الر

  

نة العُمانيةتختص ): 62المادة ( ا بنظر المنل ال نة دون غ ــ بال ا اضــية فض المنازعات والتحكيم الر ازعات الر

ا وفقً والفصل  عد القرار  اف ، و ا ذا الشأن اللائحة فض المنازعات والتحكيم الر ا   ت الصادرة ع

امً  . اأح ا نة بلائحة فض المنازعات والتحكيم الر ا إلا وفق الاجراءات المب   لا يجوز الطعن ف

ــية والفصـــــــل فكذلك تختص ذا و  اضـــــ ــية المتعلقة بالاتحادات الر اضـــــ طة أن بنظر المنازعات الر ا شـــــــر

ـــــــية لتلك  ــ ــاســــ ــــــ ــ ـــــــية  الاتحاداتتنص النظم الأســـ ــ اضــــ ام إ ع الر نة العُمانية لفضالاحت المنازعات  ال

نة  ــــــ بال ا ا لنظرالعُ  الأولمبيةوالتحكيم الر ــوا ــية  مانية دون ســــ اضــــ  اوفقً ا والفصــــــل فالمنازعات الر

نة  ا بال ام لائحة فض المنازعات والتحكيم الر   مانية.العُ  الأولمبيةلأح

ناف قرارات  ــــــــــت جوز اســـ نة العُمانية لفضو ام لائحة فض  ال ـــــــــ وفق أح ــ ــ ا المنازعات والتحكيم الر

، أمام محكمة التحكي ـــ ا ســـرا المنازعات والتحكيم الر ســـو ـــ بمدينة لوزان  ا ) واحد 21(خلال م الر

ن يومًا ذه ا وعشر خ العلم بقرار  اممن تار ون أح نة وت ائية طبقًال .لقواعد التحكيم  ا  ا   الر

  
نة ): 63المادة ( معية العمومية ل ا عالمنازعات والتحكيم  فضللائحة تصدر ا ذه اللائحة  الر أن تتضمن 

ــــــ ا نة فض المنازعات والتحكيم الر شــــــكيل  صــــــوص أســــــس  ا  ،ع وجه ا ــا وتحديد اختصــــــاصــــ

ا   ا والشـــروط الواجب توافر ة ف ا ومدة العضـــو ا وقرارا ي لاجتماعا ا والنصـــاب القانو ومســـؤوليا

ام. ا من الأح م وغ ا وردّ   أعضا

نــة فض المنــازعــات  يجــب ـــــادرة عن  ــ ـــــ ــام الصــ ــــــــبــة لتطبيق الأح ــ ــذه اللائحــة الآليــة المنــاســـ أن تتضـــــــــــــمن 

اضية والعق ا.والتحكيم الر ا أو قرارا ام تبة ع عدم تنفيذ أح ات الم   و
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ي عشر   الفصل الثا

ـــأحك ـــ ــــام عامـــ ـــ ــــ ـــ ـ ـــ ـــ ـ ـــ ـــ ـ   ةـ

شــيد الأولم    ):64المادة ( ســتخدم الرمز والعلم والشــعار وال نة أن  ايجوز ل شــط م  إطار أ ســا شــرط أن   ،

ركة  ر ا ــــــتخدام  تطو ــ ذا الاســـــ ا الأولمبيةمثل  نة ع ، وأدون انتقاص من كرام ــــــل ال ــ ن تحصـــــ

نة االموافقة المسبقة من  .الدولية طبقً  الأولمبيةل   ا للميثاق الأولم

  

ات مالية، بأيِّ   ): 65المادة ( نات أو مضار نة الدخول  مرا ــــــوز ل ــ ـــــ ــــــ ــ ــــــ ا أن ا ، كممن الأحوال  حالٍ لا يجـ لا يجوز ل

ا  مقر  ا أو تناول ات الروحية أو تقـــــديم ــــرو ـــــ ــــمح بإدخال المشـ ان ألعاب القمار أيا  ممارسةا أو ســــــ

ا.   نوع

  

نة قبول أك من اتحاد   ): 66المادة ( ا أيُّ  أونة  أولا يجوز ل ــــــــرف عل ــ شـــ ـــــــــة  ــ اضــ ل ر  منظمة وطنية واحدة ل

 .   اتحاد دو

  

ن أيِّ   ): 67المادة ( عي ومية  ات ا نةلا يحق ل ــــاء بال ــ ـــــ نة  أعضــ رة  أن، ومع ذلك يمكن ل ا ا تقرر بإراد

ات ضمن  انتخاب ن عن تلك ا ا.ممثل   عضو

  

نـة    ):68المادة ( لس العمـل لدى ال ــــــــــــاء ا نـة وأعضـ ـــــــــــاء ال بوظيفـة دائمـة أو مؤقتـة أو  الأولمبيـةلا يجوز لأعضــ

ـــــــــ أيِّ  ــ ــ م أو خـــدمـــات نظ مـــا يقـــدمونـــه من عمـــلٍ نوع  مقـــابـــل نقـــدي أو عي من أيِّ  تقـــا جوز ل ، و

م.  ام ا لممارسة م ف ال يتكبدو داد بدل عن المصار   اس

  

لس ما يراه من لوائح لتنظيم أعمال  يضع): 69المادة ( نة،ا   الآتية:وع الأخص اللوائح  ال

ـــــــــاللائح .1 ـــــــــالداخلة ــ   ية.ـ

ـــــــــاللائح .2 ـــــــــالمالة ــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ــــ   ية.ــ

ن. .3  لائحة شؤون الموظف
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لات ): 70المادة ( ة والمالية ال لات الإدار نة بجانب الدفاتر وال   الآتية:يجب أن تمسك ال

معية  .1   العمومية.ل محاضر اجتماعات ا

لس.  .2   ل محاضر اجتماعات ا

  ل محاضر اجتماعات المكتب التنفيذي. .3

ان.لات محاضر اجتماعات  .4   ال

ة.ل  .5  العضو

  

نع جب و  لات الأم ذه ال لات عن العام الإشراف ع  ذه ال ّ ، ولا تقل مدة الاحتفاظ    .عشر سنة اث

  

نــة ): 71المــادة (   الأولمبيــةعتمــد ال
ً
ــا  الــدوليــة كلا ـــــــط ــ شــــ ــتخــدام  إطــار أ ــــ ــ نــة للاســـــ ــاص بــال من العلم والرمز ا

ا    .الأولمبيةومشارك

  

ــــــ  جميع الأوقات بالميثاق ): 72المادة ( ــا ا الأســــ نة من خلال نظام ،تتقيد ال عارض  و حالة وجود أيِّ  الأولم

ن نصٍّ  ـــذا النظـــام ب ،ُ نـــه فـــإ ،خـــاص آخر  الميثـــاق الأولم ، ونصٍّ خـــاص   ولا  عمـــل بـــالميثـــاق الأولم

 ُ 
ُ
عد اعتمادعمل بالتعديلات ال ت ذا النظام إلا  نة جرى ع    الدولية. الأولمبيةا من ال

خ اعتماده،: )73(المادة  ذا النظام من تار ام  ـــــري أح ــ ـــــــة أعماله و  ســـ ــ ا  ممارسـ ــتمر مجلس الإدارة ا ـــــ ــ ن سـ

ته وعقد انتخابات قادمة  اء ف   لس الإدارة.ان

  


